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CUARTA.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO ES POR TIEMPO DETERMINADO INICIANDO EL
DIA UNO DE ENERQ DEL ANO 2017 Y FENECIENDO EL DIjA 3§;DE JUNIO DEL ANO 2017.

LIENTE ES CONFORME EN QUE PARA EL CASO DE ADEUDAR UNA O MAS IGUALAS AL
BUFETE, ES [; PODRA DEJAR DE SUMINISTRAR | LOS SERVICIOS PACTADOS SIN NINGUNA
RESPONSABILIDAD, HASTA EN TANTO SE PONGA AL CORRIEN’FE EN EL PAGO DE LAS IGUALAS

ADEUDADAS.”

DIAS DE ANTICIPACION; DE IGUAL FORMA, PUEDE DARSE POR TERMINADO, CUANDO CONCLUYA EL
CARGO DE QUIEN REPRESENTA AL CLIENTE (LICENCIADA MARIA ANGELICA TEMOLTZI DURANTE,
PRESIDENTE INTERINA), OBLIGANDOSE EL BUFE A ENTREGAR FISICAMENTE LOS EXPEDIENTES
QUE HASTA EN ESE MOMENTO SE ESTEN '['RAMITANE)O.

SEPTIMA- PARA TODO LO NO PREVISTO FN ;,:ESTI: INSTRUMENTOQ, SU INTERPRETACION Y
CUMPLIMIENTO, LAS PARTES SE SOMETEN EXPRESA’MENTE A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
COMPETENTES Y ORDENAMIENTOS LEGALES DEL ESTADO DE TLAXCALA.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATd POR ;AS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO,
ALCANCE Y FUERZA LEGALES LO FIRMAN AL MARGIE.Z'N Y AL CALCE POR DUPLICADO EL DIA UNO DEL

MES DE ENERO DEL ANQ DOS MIL DIECISIETE, EN LA CIUDAD DE TLAXCALA, TLAX, ‘

""EL CLIENTE: EL BUFETE.
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5 — DECLARAN LAS PARTES. RECONOCERSE MUTUAMENTE LA: PERSONALIDAD CON LA QUE SE
OSTENTAN Y MANIFIESTAN ESTAR INTERESADOS EN CELEBRAR }&N CONTRA (‘O DE PRESTACION DE

U .%.4 B)- LA TRAMITACION DE CUALQUIER JUICIO INDIVIDUAL DE INDOLE LABORAL,

B a 1:«-*4‘

‘_WTE LOS TRIBUNALES COMPETENTES, [NCLUYENDO JUICIOS DE AMPARO, Y RECURSOS~QUE §

LOS TRIBUNALES LABORALES COMPETENTES ‘CONCILIADORES DE LAS MISMAS.

D).- ASISTENCIA EN LA NEGOC;;iA [ON Y LIQUIDACION DE TRABAJADORES, BIEN SEA

ANTE EL PROPIO ORGANISMO O ANTE CUAL R AUTORIDAD DEL TRABAJO, AUXILIANDO EN LA
NEGOCIACION Y CALCULO DE PRESTACIONE

‘//—-.- s

/s

\ ;

E)- PRONOSTICO LABORAL DEL ORGANISMO PUBLICO Y LA ELABO[{AC[ON DE~. /
DOCUMENTQOS ADMINISTRATIVOS NECESARIOQ, CONFORME A LA LEY LABORAL APL[CABLE PARA EL
ADECUADQO Y LEGAL FUNCIONAMIENTO DEL MjSMO \\ ,Q
3‘1 } ¥ ‘ \
F).- REVISION, MODIFICACION O ELABORACION EN SU CASO DE LOS FORMATOS QUE

DEBEN EMPLEARSE EN LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL.

G).- ELABORACION Y TRAMITAC[ON LEGAL DE AVISOS DE RESCISION Y CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO. :

i H)- REPORTE MENSUAL DE LOS ASUNTOS QUE SE ENCUENTRAN EN TRAMITE ANTE

. CJUALQ_UIER TRIBUNAL LABORAL O AUTORIDAD FEDERAL. ‘

i i
SEGUNDA.- CONVIENEN LAS PARTES EN PACTAR COMO PRECIO POR LOS SERVICIOS QUE SE
MENCIONAN EN LA CLAUSULA ANTERIOR, EL CUAL SE IDENTIFICA COMO MONTO DE IGUALA






